MINISTERUL FINANTELOR G ANAF
Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia generala de organizare si resurse umane Aganila Nafionaii de Administrare Flecald
Nr. A_RUM 1124/19.03.2026

ANUNT

privind ocuparea prin recrutare interna a unui post de executie vacant de la
nivelul Directiei generale de organizare si resurse umane din cadrul aparatului propriu
al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

Agentia Nationala de Administrare Fiscala cu sediul in Bucuresti, Str. Apolodor nr.
17, sector 5, anunta ocuparea in sistem de recrutare interna, a unui post de executie
vacant corespunzatoare functiilor publice de executie din cadrul Directiei generale de
organizare si resurse umane, dupa cum urmeaza:

Compartimentului gestionare petitii, plangeri si declaratii de avere si interese:
- expert, clasa I, grad profesional superior - 1 post

Recrutarea se va realiza prin urmatoarele modalitati prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- detasare din cadrul altor institutii, cu personalitate juridica, subordonate
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si Ministerul Finantelor;

- mutare definitiva/temporara din cadrul altor structuri (fara personalitate
juridica) ale aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Candidatii interesati trebuie sa detina o functie publica de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public in cadrul
Ministerului Finantelor, respectiv in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala sau
unitatilor subordonate si sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea postului
pentru care candideaza.

Atributiile generale prevazute in fisa postului, precum si conditiile specifice necesare
pentru ocuparea functiei pentru care se organizeaza procedura de recrutare interna sunt
prezentate mai jos, dupa cum urmeaza:

Atributiile prevazute in fisa postului pentru un post vacant de expert, clasa |, grad
profesional superior la Compartimentului_gestionare petitii, plangeri si declaratii de
avere si interese:

1. Analizeaza si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizarile transmise directiei
generale de catre personalul Agentiei, in domeniul specific de activitate;

2. Analizeaza si formuleaza puncte de vedere/raspunsuri cu privire la petitiile/plangerile
prealabile adresate Agentiei, in domeniul specific de activitate;

3. Intocmeste/actualizeaza, ori de cate ori este cazul, Regulamentul intern al aparatului
propriu al Agentiei privind relatiile de munca (raporturi de serviciu pentru functionarii
publici si raporturi de munca pentru personalul contractual);

4. Colaboreaza, cu celelalte servicii din cadrul directiei, inclusiv cu Scoala de fiscalitate, in
ceea ce priveste implementarea recomandarilor formulate de catre Curtea de Conturi a
Romaniei, structura de audit de la nivelul agentiei sau structura de control intern;

5. Urmareste implementarea recomandarilor si raporteaza, atunci cand este cazul, masurile
luate in aducerea la indeplinire a recomandarilor formulate prin decizii ale Curtii de Conturi,
prin rapoarte de audit public intern sau alte rapoarte/documente aprobate de conducerea
agentiei in domeniul resurselor umane;

6. Intocmeste calendarul privind elaborarea procedurilor interne in domeniul resurselor
umane si urmareste realizarea acestora;



7. Tine evidenta procedurilor aprobate la nivelul directiei si asigura luarea la cunostinta,
prin e-mail, de catre personalul directiei a acestora;
8. Initiaza si organizeaza demersurile pentru infiintarea Comisiei Paritare si asigura
secretariatul acesteia;
9. Monitorizeaza si asigura desfasurarea procesului de completare si transmitere prin
aplicatia e-DAl a declaratiilor de avere si de interese, in conditiile legii, pentru personalul
Agentiei, care are calitatea de deponent;
10. Asigura asistenta si indrumare punctuala la completarea declaratiilor prin utilizarea
aplicatiei electronice e-DAI,
11. Asigura implementarea si monitorizarea aplicarii prevederilor legale privind declaratiile
de avere si declaratiile de interese pentru deponentii de la nivelul aparatului propriu al
Agentiei;
12. Asigura indrumare metodologica cu privire la implementarea si monitorizarea aplicarii
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese pentru structurile
subordonate Agentiei;
13. Asigura inrolarea personalului Agentiei pe platforma e-DAl si orice alte modificari
intervenite la nivelul raportului de serviciu al acestuia, in baza legislatiei aplicabile;
14. Asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe
pagina de Internet a Agentiei;
15. Asigura corespondenta cu Agentia Nationala de Integritate pe linia aplicarii prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese la nivelul personalului
Agentiei;
16. Asigura acordarea de consultanta personalului Agentiei referitor la continutul si
aplicarea prevederilor legale privind declararea si evaluarea averii, a conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor;
17. Asigura formularea notelor de opinie cu privire la aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor la
solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese;
18. Asigura elaborarea si inaintarea spre aprobarea conducerii Agentiei nota privind
programarea concediilor de odihna pentru personalul Agentiei, la sfarsitul anului, pentru
anul urmator, in conditiile legii, in colaborare cu Serviciul resurse umane aparat propriu al
ANAF si Serviciul resurse umane DGAF.
19. Formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de acte normative cu incidenta in
sfera de competenta a compartimentului, initiate de alta structura a Agentiei, de MF sau
alta entitate publica.
20. Tndeplineg,te atributiile prevazute la art. 7*¢ din Legea nr. 176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, la nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale
de Administrare Fiscald

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de consilier, clasa |, grad
profesional superior la Compartimentului gestionare petitii, plangeri si declaratii de
avere si interese:

1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta;

2.Vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

3.Competente digitale: 3 module de tip/similar cu: Utilizarea computerului,

Instrumente online, Editare text- nivel utilizator incepator.

Procedura derularii selectiei

in procesul de recrutare internd a personalului in vederea ocuparii, in conditiile legii,
a postului vacant prin mutare definitiva/mutarea temporara/detasare si pentru verificarea
abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor in raport cu cerintele si atributiile
specifice postului de la nivelul Directiei generale de de organizare si resurse umane, va avea
loc o discutie cu functionarii publici interesati.



Discutia va avea loc in data de 06.04.2026, incepand cu ora 10:00, la sediul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala din Strada Apolodor nr. 17, Sector 5,
Bucuresti.

Persoanele interesate vor depune personal la Directia generala de organizare si
resurse umane (str. Apolodor nr.17, sector 5, Bucuresti, mezanin, camera 201) sau prin e-
mail la adresa resurseumane.anaf@anaf.ro, in perioada 19.03.2026 - 01.04.2026,
urmatoarele documente:

- cererea de participare;

- copie act de identitate;

- copie diploma de studii;

- copie diploma/certificat competente digitale din care sa reiasa urmatoarele
competente: utilizarea programelor informatice de tip operare - office (Utilizarea
computerului/Instrumente online/Editare de text) - nivel utilizator incepator;

- copie certificat nastere/cerificat casatorie (in cazul in care numele de pe actele
de studii este diferit fata de cel de pe actul de identitate);

- adeverinta (actualizata) din care sa rezulte ca este angajat al Ministerului
Finantelor - aparat propriu sau unitati subordonate, al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala - aparat propriu sau unitati subordonate, vechimea in specialitatea
studiilor absolvite, functia, clasa si gradul profesional detinut;

- copie carnet de munca si/sau adeverinta din care sa reiasa vechimea in
munca/specialitatea studiilor (daca este cazul);

- curriculum vitae, in format european.

Copiile actelor de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica, pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.
Functionarii publici care transmit prin e-mail documentele mai sus mentionate, sunt obligati
sa prezinte originale, pentru certificare, pana la cel tarziu la data sustinerii interviului.

Persoanele care nu prezinta documentele originale in vederea certificarii acestora
pentru conformitate cu originalul, in termenul stabilit, nu vor putea sustine interviul.

Selectia dosarelor se va realiza in perioada 02.04.2026 -03.04.2026.

Relatii suplimentare cu privire la aceasta procedura interna de recrutare pentru care
se organizeaza selectia se pot obtine de la doamna Ana- Maria Tudor - consilier, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Directiei generale de organizare si resurse umane -
Serviciul resurse umane aparat propriu al ANAF.

Date de contact: strada Apolodor nr.17, sector 5 Bucuresti, cladirea ANAF, mezanin,
camera 201, telefon 021 387 20 26.



mailto:resurseumane.anaf@anaf.ro

CERERE DE PARTICIPARE LA DISCUTIA ORGANIZA]'A iN CADRUL
PROCEDURII DE RECRUTARE INTERNA
IN DATA DE 06.04.2026

Subsemnatul(a) (numele si prenumMele).........o i —— ,
avand fUNCEia PUBLICAY 0@ ........c.ooiiiiiee e et eree st e s n
03 T | |
(Directia/ Serviciul/ Compartimentul),

solicit participarea la discutia organizata pentru ocuparea prin recrutare interna a functiei
PUDIICE VACANTE A ...eeeiicccce e in cadrul
Directiei generale de organizare si resurse umane — Compartimentul gestionare petitii,
plangeri si declaratii de avere si interese.

Anexez urmatoarele documente:

- copie act de identitate;

- copie diploma de studii;

- adeverinta din care sa rezulte functia, clasa si gradul profesional detinut, vechimea in
specialitatea studiilor absolvite, precum si institutia angajatoare;

- curriculum vitae in format european.

Acord privind datele cu caracter personal?

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de discutie si ale secretarului, in format
electronic.

o Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si
de cercetare.

o Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire
la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratji, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Semnatura Data

L se va specifica clasa si gradul profesional corespunzator functiei publice detinute
2Se va bifa cu "X", n cazul in care candidatul este de acord;



